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bilgilere dayanmaktadir.
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EIB Group Sikayet Mekanizmasi

EIB Group S$ikayet Mekanizmasi (Sikayet Mekanizmasi), Avrupa Yatinm Bankas’nin (EIB)
kararlarindan, eylemlerinden veya ihmallerinden etkilenen ya da etkilendigini distinen vatandaslarin
sikayetlerini ele alan bir kamu hesap verebilirlik aracidir. Sikayet Mekanizmasinin temel amaglarindan
biri, gorus bildiriime hakki ve sikayet etme hakkinin giivence altina alinmasidir. Sikayet Mekanizmasi,
yalnizca EIB’nin kendi politika ve prosedurlerine uymadigini arastirmakla kalmayip 6zellikle igbirligine
dayali uyusmazlik ¢6zUmU yoluyla sikayet sahiplerinin ortaya koydugu sorunlari ¢bzmeyi de
amaglamaktadir.

Cevresel ve sosyal etkilerle ilgili kabul edilebilir sikayetler icin Sikayet Mekanizmasinin ¢alismalari bir
ilk degerlendirme asamasiyla baslar. Bu agsamada Sikayet Mekanizmasi, daha fazla ¢galisma gerekip
gerekmedigini ve sikayetin bir uygunluk incelemesine mi yoksa igbirligine dayali uyusmazlik ¢ézimi
siirecine mi yonlendirilecegini belirler. ikincisinin amaci, (i) daha iyi ve ortak bir anlayisa vararak (i)

calisarak anlasmazligi ¢é6zmektir.

Bir uyusmazlik ¢6zimu slreci tam bir mutabakat saglanamadan sona ererse slire¢ kapatilir ve bunun
ardindan bir uyum denetimi sorusturmasi veya EIB Group’un alacadi baska bir 6zel dnlem onerisi
gelebilir.

Sikayetlerine iliskin EIB’nin yanitindan memnun kalmayan sikayetgiler, EIB aleyhine Avrupa
Ombudsmani' nezdinde idari hataya iliskin sikayette bulunabilirler.

Sikayet Mekanizmasi hakkinda daha fazla bilgi igin lltfen su adresi ziyaret edin:
https://www.eib.org/en/about/accountability/complaints/index.htm.

' Erigim adresi: https://www.ombudsman.europa.eu/en/home. Daha fazla bilgi igin bkz. Kasim 2018 tarihli EIB
Group Sikayet Mekanizmasi politikasinin, 4.5. Madde.



https://www.eib.org/en/about/accountability/complaints/index.htm
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ombudsman.europa.eu%2Fen%2Fhome&data=05%7C02%7Cp.koenig%40eib.org%7C165d43ba4d2849f4b82108dea03f626d%7C0b96d5d2d1534370a2c78a926f24c8a1%7C1%7C0%7C639124391251938956%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LWEQf7YGObpmqqarNW0RsT6h2jpQ9DBwNCRAt8aVVjI%3D&reserved=0
https://www.eib.org/attachments/strategies/complaints_mechanism_policy_en.pdf
https://www.eib.org/attachments/strategies/complaints_mechanism_policy_en.pdf
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YONETICI OZETI

Bu Uyusmazlik C6ziim Raporunun amaci sikayetgiler olan 2TDK ve X Sirketine, EIB’ye ve ilgilenen
kamuoyuna, uyusmazlik ¢bzim slirecinin sonucunu ve Sikayet Mekanizmasinin dosyayi, EIB Group’un
almasi gereken belirli bir dnlem Onerisiyle birlikte kapatma kararini bildirmektir.

Bu rapor, Mayis 2025'te Slovenya'daki Divaga-Koper Ikinci Demiryolu Hatti Projesi hakkinda alinan bir
sikayete iligkindir. Proje, Koper ile Diva¢a arasinda 27 km uzunlugunda bir demiryolu hattinin ingasini
kapsamaktadir. EIB'nin sagladigi finansman tutari 250 milyon Euro'ya kadar ¢cikmaktadir.

Sikayetciler ile 2TDK ve X Sirketi, bir uyusmazlik ¢6zimua siirecine girmeyi kabul ettiler. Sikayet
Mekanizmasinin kolaylastirma ekibi tarafindan uyusmazlik ¢6zimul sireci boyunca vyuritilen
calismalar, sikayetciler, 2TDK, X Sirketi, dis paydaslar ve EIB proje ekibi ile yliz yiize toplantilar ve
sanal istisarelerden olusmustur. Uyusmazlik ¢dzim sirecinde ilerleme kaydedilmis olsa da bu tam bir
uzlasma anlagsmasina yol agmadi. Sikayetgilerin talebi tizerine sure¢ 2025 yilinin Aralik ayr sonunda
kapatildi. Bu rapor, uyusmazlik ¢ézimu sirecinde yuritilen galismalari ve kaydedilen ilerlemeyi
aciklamaktadir.

Bunun Uzerine Sikayet Mekanizmasi, politika ve prosedirlerine uygun olarak EIB Group’un almasi
gereken belirli bir énlem 6nerisinde bulunarak dosyayi kapatma karari aldi. EK 1'de bu kararin
gerekgeleri ve dnerilen énlemler agiklanmaktadir.

1 PROJE

1.1 12 Temmuz 2023 tarihinde, EIB Yénetim Kurulu, Slovenya’daki Diva¢a-Koper ikinci Demiryolu
Hatti projesinin (proje) finansmanini 250 milyon Euro'ya kadar onaylamistir2. Proje, EIB’'nin
kredi alicisi ve proje sahibi olan 2TDK Druzba za razvoj projekta d.o.o. (2TDK veya proje
sahibi) tarafindan gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

1.2 Proje, Koper Limani ile Divaca demiryolu kavsagi arasindaki demiryolu kapasitesini artirmak
amaciyla yeni bir gizergah Uzerinde 27 km uzunlugunda demiryolu hattinin insasini
kapsamaktadir.

1.3 2TDK, ingaat iglerinin bir kismi igin X Sirketi, Y Sirketi ve Z Sirketiolmak Uzere Ug¢ sirketten
olusan bir konsorsiyumla s6zlesme imzalamistir.

2 SIKAYET

2.1 9 Mayis 2025 tarihinde Sikayet Mekanizmasi, X Sirketi’nin® bazi ¢alisanlarindan Slovenya’daki
calisma kosullariyla ilgili bir sikayet aldi (sikayetgiler).

2.2 52 sikayetgi, bazilarinin 2021'den, digerlerinin ise 2022'den beri Slovenya'da X Sirketi
(yuklenici) bunyesinde gesitli pozisyonlarda galistiklarini iddia etti. Cogu Turk olan sikayetciler,
yuklenici icin Divata-Koper demiryolu hattinin insaatinda c¢alismak Uzere Slovenya'ya
geldiklerini belirttiler. Calistiklar yerden yaklasik 50 km uzaklikta, Orehek kampi olarak bilinen

2 Proje hakkinda daha fazla bilgi su adreste mevcuttur: DIVACA-KOPER IKINCI DEMIRYOLU HATTI.
3 Sikayetgilerin ifadesine gore bazilari dogrudan X Sirketi tarafindan, digerleri ise X Sirketinin Slovenya'daki bir
istiraki tarafindan istihdam ediliyordu.
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bir kampta yasiyorlardi. Sikayetcilerin ifadesine gére Kasim 2024'ten bu yana maaslarinin
0denmesinde gecikmeler yasandi. 28 Mart 2025 tarihinde yuklenici, ¢alisanlarindan iglerini
durdurmalarini istedi ve karsilhkli fesih anlagmalari teklif etti. Sikayetciler, karsilikli fesih
anlasmalarini kabul etmeye zorlandiklarini ifade ettiler. Ozellikle isverenlerinin bazi sézlerini,
anlagsmalari imzalamayi reddederlerse kendilerine yemek verilmeyecedi, elektrik veya gaz
faturalarinin 6denmeyeceg@i ya da kamptan atilacaklari yoniinde bir tehdit olarak algiladilar.
Sikayetciler, kamptaki diger iscilerin cogunun karsilikli fesih anlagsmalarinin sartlarini kabul
ettigini belirtti. Ancak sikayetgciler, makul bulmadiklari bu s6zlesmelerin sartlarina karsi ¢ikarak
imzalamayi reddettiler. Ozellikle sikayetgiler, yiiklenici'nin geriye déniik maaslarini ve kidem
tazminatlarini tek seferde degil taksitler halinde 6deme 6nerisini reddettiler. Ayrica, yuklenici'nin
fazla mesai Ucretlerini beklenen 1,5 kati oraninda ddemeyi teklif etmemesinden de rahatsizlik
duymuslardir. Kampta kalmaya devam etmislerdir.

ILK DEGERLENDIRME

Sikayet Mekanizmasi, sikayetgiler tarafindan glindeme getirilen konulari ve ilgili paydaslarin bu
konulara iligkin goruslerini netlestirmek ve ortaya atilan iddialar ile sorunlarin ele alinmasi igin
Sikayet Mekanizmasi tarafindan daha fazla ¢alisma yapilmasinin gerekli ve mimkun olup
olmadigini belirlemek amaciyla bir 6n degerlendirme gerceklestirdi.

Degerlendirme sirecinde Mayis 2025'te, sikayetciler bu arada gogunun isten ¢ikarilma mektubu
aldigini bildirdi. Mektuplara gore sikayetgilere yaklasik bir ay énceden bildirimde bulunulmustu.
Mektuplarda sikayetcilere 6denecek kesin toplam tutarlar veya 6deme zamanlamasi hakkinda
ayrintili bilgi yer almiyordu. 23 Haziran 2025 itibariyla aldiklari son maas édemesi Mart 2025
maaslydi.

Sikayetgiler, proje sahibi ve yUklenici (taraflar), igbirligine dayali uyusmazlik ¢ézimi strecini
baslatma konusunda mutabik kaldilar. Sikayetciler, proje sahibi, EIB proje ekibi ve yuklenici ile
yapilan istisarelerin ardindan ilk Degerlendirme Raporu* Temmuz 2025'te yayinlandi.

UYUSMAZLIK COZUMU

Uyusmazlik ¢6zimu slreci yaklasik alti ay sirdu. Sikayet Mekanizmasi kolaylastirma ekibi,
Sikayet Mekanizmasinin uyusmazlik ¢dézimia ekibinden uyeler, bir Turk kolaylastirici ve
Turkge/ingilizce terclimanlardan olusuyordu. Toplamda, kolaylagtirma ekibi bir saha ziyareti
gerceklestirdi ve sikayetciler proje sahibi ile yuklenici arasinda bir ortak toplanti dizenledi.
Ziyaret, Haziran 2025'te gergeklestirildi.

Buna ek olarak kolaylastirma ekibi taraflarla ¢cok sayida sanal toplanti dizenledi.

SONUGCLAR

Uyusmazlik ¢dzimi sirecinin ilk agsamasinda taraflar, surecin temel kurallari Gzerinde mutabik
kaldilar; bu kurallar arasinda kimin sirece katilacagi, her bir tarafi kimin temsil edecegi, sirecin
hangi dilde yurGtilecegi ve sirecin temel ilkeleri yer aliyordu.

Ortak toplantidan énce yiklenici, sikayetgilere Nisan 2025 maaglarini 6dedi.

Ortak toplanti sirasinda taraflar durumla ilgili goruslerini dile getirebildiler. Bu gériisme, taraflarin
birbirlerinin bakis agisini daha iyi anlamalarina yardimci oldu. Ayrica taraflar sikayetgilere
O0denmesi gereken tutar ve 6deme takvimini de goérustiler. Toplanti sirasinda sikayetgiler ile
yuklenici, 6denecek kidem tazminatlarinin tirleri konusunda bir mutabakata vardilar. yuklenici,

4 2025-07-14ComplaintSG-E-2025-06Divaca-Kopersecondrailtrack-IARpublicversion.pdf
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éniimizdeki giinlerde her bir sikayetciye énerilen kesin tutarlar bildirmeyi taahhiit etti. Odeme
zamanlamasi tartigildi ve ¢esitli dneriler degerlendirildi ancak bir anlagsmaya varilamadi.

Yuklenici ve sikayetciler, dzellikle 2TDK’nin yuklenici’'ye yapacagi 6édemelerin, yiklenici'nin
sikayetcilere 6deme yapma konusundaki mali gliciniu artiracagina dikkat ¢ekerek 2TDK’dan
destek talep ettiler. 2TDK, kamu kurumu statisi nedeniyle yuklenici ile olan sdzlesme
yukumlGliklerinin veya yasal yUkimlUliklerinin 6tesine gecgecek herhangi bir taahhitte
bulunamayacagini belirtti. Bununla birlikte sikayetgilere ek glvence saglamak amaciyla
yUklenici ve 2TDK ortak bir niyet mektubunun sartlarini gériismeyi kabul ettiler. 27 Temmuz
2025 tarihinde bir anlagsmaya varilmis olup buna goére:

- 2TDK, vyuklenici tarafindan 2TDK'ya sunulan taleplerin  iglenmesi ve
onaylanmasi/reddedilmesinden sorumlu mduhendislik firmasi olan DRI Investment
Management, Ltd.'nin, yiklenici tarafindan sunulan talepleri on gun iginde isleme
almasini saglamayi taahhut etmistir®; ve

- Yuklenici, 2TDK'dan aldigi tim fonlari oncelikle sikayetgilere 6deme yapmak igin
kullanmayi taahhit etti.

2025 yilinin Temmuz ayinda yuklenici her bir sikayetgiye kendilerine 6demeyi kabul ettigi toplam
tutari (gecikmis maaslar, kidem tazminati ve sosyal haklar) iceren bir belge génderdi. Belgede,
ilgili kisinin belirli bir tarihe kadar Turkiye'ye dénmesi gerektigi ve bu sartin yerine getiriimemesi
halinde belgede belirtilen "issizlik 6denedi” ve "ek 0Odemeler"den yararlanamayacagi
belirtiimistir. Sikayetciler bu hesaplamayi kabul ettiler ve cogu kamptan ayrilmaya karar verdi
(hala sirket igin aktif olarak galisan birkag kisi harig).

2025 yilinin Agustos ayi sonunda yuklenici sikayetcilere 2025 yilinin Mayis ayr maaglarini
Odedi.

Yuklenici ile 2TDK arasinda slregelen alacak taleplerinin, sikayetcilere 6deme yapilabilecegi
en olasi kaynak olarak tespit edilmesi Uzerine kolaylastirma ekibi, bu talepleri gérismek Uzere
mihendislik firmasi, 2TDK, yuklenici ve zaman zaman Kolektor arasinda bircok toplanti
dizenledi. Bu toplantilar sirasinda taraflar, cesitli taleplerle ilgili son gelismeleri paylasiyor,
gerekli ek belgeler veya uygulanan yontemler konusunda birbirlerinden agiklama istiyor ve
sonraki adimlar ile zaman gizelgelerini gérusuyorlardi. Kolaylastirma ekibi, sikayetgilere 6deme
yapmak icin kullanilabilecek diger olasi finansman kaynaklarini arastirmak amaciyla
Turkiye’'deki yuklenici yonetim ekibiyle de birka¢ gérisme gergeklestirdi. Ancak yuklenici'nin
icinde bulundugu karmasik mali durum g6z énune alindiginda bagka bir ¢ézim bulunamadi.

2025 yihinin Temmuz ile Aralik aylari arasinda 2TDK, yiklenici'ye bazi faturalari, alacaklari ve
retenaj tutarlar 6dedi. Ancak bu tutarlar, yiklenici'nin sikayetcilere 6deme yapmasina yetmedi.
Aslinda bu paranin buyuk bir kismi (icra kararlarina dayanarak) 2TDK tarafindan yuklenici'nin
cesitli alacaklilarina dogrudan 6denmek zorunda kalinmisti (bazi durumlarda alacakhlar
mahkemeye dava ac¢cmis; diger durumlarda ise yUklenici daha &énce belirli alacaklarini
alacaklilara rehin etmisti).

Genel olarak maaslarin kismen 6denmesi, sikayetcilere 6denmesi gereken tutarlar konusunda
varilan mutabakat ve yuklenici ile 2TDK arasindaki taleplerin isleme alinmasinda kaydedilen
ilerlemeler dahil olmak Gzere bazi ilerlemeler kaydedildi. Ancak sikayetcilerin Haziran 2025
maaslarinin (ve bazilarinin Temmuz 2025 maaslarinin) ne zaman édenecegi konusunda da,
kidem tazminatlarinin édenmesi konusunda da bir anlagsmaya varilamadi. Proje sahibi,
yuklenici, diger paydaslar ve EIB proje ekibi ile yapilan gérismeler sonucunda, 6denmemis
maaglar ve kidem tazminati sorununun nasil ¢ézilecegine dair kesin bir 6neriye varilamadi.

5 Taraflarin bu konuyu goériismelerinin temel nedeni yiklenici ile 2TDK arasinda devam eden alacak-borg
iliskilerinin, sikayetcilere 6deme yapilabilmesi igin en olasi finansman kaynagi olarak goriilmesiydi.
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2025 yilinin Aralik ayinda herhangi bir ilerleme kaydedilememesi Uzerine sikayetgiler
uyusmazlik ¢6zim surecini sonlandirma karari aldilar. Proje sahibi, yUklenici ve EIB proje ekibi
bu karar hakkinda Aralik 2025'te bilgilendirildi.

ATILACAK ADIMLAR

Sikayetciler, proje sahibi ve yiklenicinin ortak ¢gabalarina ragmen sikayette dile getirilen sorunlar
(maas ve kidem tazminati 6demeleri) uyusmazlik ¢6zimi sirecinde tam olarak ¢dzilemedi.
Sikayet Mekanizmasi, uyusmazlik ¢dézimi sirecine katilan taraflara ve dis paydaslara,
yaptiklari yapici katkilar ve katihm gosterme isteklilikleri nedeniyle tesekkir eder.

EIB Group Sikayet Mekanizmasi Prosedurleri’nin® 2.5.6. maddesine gore taraflar tam bir
uzlasma anlasmasina varamadiklari takdirde Sikayet Mekanizmasi uyusmazlik ¢6zim sirecini
sonlandirir ve bunun ardindan bir uyum denetimi sorusturmasi veya EIB Group’un alacagi
baska bir 6zel 6nlem 6nerisi gelebilir. Boylece uyusmazlik ¢ézimu sureci sona erdi.

Uyusmazlik ¢6zimu sureci yoluyla ¢éziime kavusturulamayan mevcut endiselerin niteligi ve
EIB’'nin roli g6z ondne alindiginda Sikayet Mekanizmasi ayrica bir uyum inceleme
sorusturmasinin gerekgelendiriliemeyecegine karar vermis ve bunun yerine, EIB Group’un belirli
bir dnlem almasi yéninde bir tavsiye ile dosyayi kapatmistir. Bu kararin gerekgesi ve alinacak
somut dnlemler, bu raporun Ek 1'inde agiklanmaktadir.

6 Liitfen buraya bakin: EIB GROUP SIKAYET MEKANIZMASI PROSEDURLERI.
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EK 1

SIKAYET MEKANIZMASININ, DOSYAYI EIB GROUP’UN BELIRLi BIR ONLEM ALMASI
YONUNDE BiR TAVSIYEYLE KAPATMA KARARI

EIB Group Sikayet Mekanizmasi Prosedurleri'nin” 2.5.6. maddesi uyarinca Sikayet Mekanizmasi bir
uyum incelemesi sorusturmasinin gerekgeli olmadigina karar vermis ve dosyayi EIB’nin almasi gereken
belirli bir 6nlem 6nerisiyle kapatmistir. Bu karari verirken Sikayet Mekanizmasi asagidakileri inceledi:

i) ilgili is iligkilerinin sona erdirilmesi icin izlenen slreg;

i) uyusmazlik ¢ézimu sureciyle elde edilen ilerleme;

iii) ilgili yasal duzenlemeler;

iv) taraflarin rolleri;

v) Ydrirlikteki cerceveye uyulmadigina dair olasi isaretler ve sikayetciler tarafindan dile getirilen

endiseleri ele almak veya ¢ozmek icin Sikayet Mekanizmasi tarafindan ilave calismalarin
gerekli ve/veya mimkin olup olmadigi.

ilgili is iliskilerinin sona erdirilmesi icin izlenen siirec

Mart 2025'te yiiklenici, is durdurma emri ¢ikardi, tim iscilere karsilikl fesih anlasmalari 6énerdi ve Mart
2025 maaslarini 6dedi (bkz. Error! Reference source not found. ve Error! Reference source not
found. paragraflar).

23 Mayis 2025 tarihinde yuklenici, sunulan karsilikl fesih anlagsmalarini kabul etmeyen ve is durdurma
emrinden bu yana galismayan isgilere, yaklasik bir aylik énceden bildirimde bulunarak isten ¢ikarma
mektuplari génderdi. Sikayet Mekanizmasi, bu durumun kampta galismaya devam eden az sayidaki isgi
hari¢, neredeyse tum sikayetcileri ilgilendirdigini kabul etmektedir (bkz. paragraf Error! Reference
source not found.).

isten gikarma mektuplarina gére, i) yiklenici, ingsaat sektérinde gecerli is kanunu ve toplu
s6zlesmelerde 6ngoruldiga Gzere Nisan 2025'te isglcu azaltma prosedlruni baglatmis ve sendikayla
istisare etmistir ve ii) 21 Mayis 2025 tarihinde isglicli azaltma nedenlerini, segim kriterlerini ve hafifletici
tedbirleri igeren isglict azaltma karari kabul edilmigtir.

Uyusmazlik cozlmu slreci boyunca ve sonrasinda kaydedilen ilerleme

Sikayetcilerin 2025 yilinin Nisan ve Mayis aylarina ait ddenmemis maasglari, uyusmazlik ¢6zumu sireci
sirasinda 6dendi (bkz. paragraflar Error! Reference source not found. ve 5.6). Sikayetciler ile
yuklenici, 6denmesi gereken kidem tazminati tutarlari ve sosyal haklar konusunda bir anlasmaya varmis
ancak 6denmemis tutarlarin 6deme takvimi konusunda bir uzlagsmaya varamamislardir (bkz. paragraf
5.3 ve 5.5). Haziran 2025 maaslarinin (ve bazilari icin Temmuz 2025 maasglarinin) yani sira kidem
tazminati ve sosyal hak 6demelerinin ne zaman yapilacagi konusu hala ¢ézilmemis bir mesele olarak
durmaktadir (bkz. paragraf Error! Reference source not found.).

Yikleniciye gore, sikayetcilere 6denmesi gereken bakiye tutarlar Aralik 2025’ten Haziran 2026’ya kadar
yaklasik 279.000 Euro’ya indirildi; 52 talebin 26’s1 ise tamamen kapatildi.

Diizenleyici cerceve

7 Liitfen buraya bakin: EIB GROUP SIKAYET MEKANIZMASI PROSEDURLERI.
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EIB ile imzalanan finansman sbzlesmesi kapsaminda proje sahibi, projeyi yururlikteki AB mevzuati,
ulusal yasalar ve ilgili uluslararasi anlagmalara (buna is hukuku ve standartlari da dahildir) uygun olarak
hayata gegirmeyi ve isletmeyi taahht etmis olup herhangi bir sikayet, talep veya s6z konusu mevzuata
aykirilik durumunda EIB'’yi derhal bilgilendirmeyi taahhut etmigtir.

iscilerin isten cikariimasi, AB ve ulusal mevzuatla® diizenlenmektedir ve bu siirecte, diger hususlarin
yani sira, istisare, énceden bildirimde bulunma ve Ucretlerin ve kidem tazminatlarinin zamaninda
odenmesi gerekmektedir. Yukarida agiklanan gergekler 1siginda bu yasal gerekliliklerin yUklenici veya
projeye dahil olan diger taraflarca tartismali oldugu gérilmemektedir.

Odenmemis tutarlarin zamaninda &édenmesi sorunu, yiklenicinin karmasik mali durumundan
kaynaklanmaktadir (bkz. paragraf 5.7). Yuklenicinin bu tutarlar 6deyebilme imkani kismen proje sahibi
nezdindeki taleplerinin dostane bir sekilde ya da yargi yoluyla ¢éziime kavusturulmasina baglidir. Sonug
olarak iflas durumunda, 6édenmemis tutarlarin tahsil edilmesi, alacaklilara yasal éncelik sirasina gore
6deme yapildidi tasfiye islemlerinin sonucuna bagli olacaktir.

Slovenya iflas ve is hukukuna gore iflas islemleri kapsaminda is s6zlesmeleri feshedilen galisanlar
kidem tazminati® almaya hak kazanir ve galisanlarin 6denmemis alacaklari, belirli yasal sinirlamalara
tabi olmak kaydiyla teminatsiz 6ncelikli alacaklar olarak degerlendirilir'.

Taraflarin rold

Proje sahibi tarafinin mevzuata uygunlugu ve EIB’nin roli ile ilgili olarak proje sahibi tarafi, herhangi bir
sosyal sikayet, talep veya mevzuata aykirilik durumunda EIB’yi derhal bilgilendirmekle yiakimltdur.

Hem proje sahibi hem de EIB, 9 Mayis 2025 tarihli ayni sikayet mektubu araciliiyla sézlesmeli iscileri
etkileyen durumdan haberdar oldu (bkz. paragraf 2.1). Bu bilgilerin alinmasinin ardindan proje sahibi
derhal yiikleniciden ek bilgi ve uygunluk belgeleri talep etti. Slovenya is Mifettigligi yerinde inceleme
gerceklestirdi. Proje sahibi daha sonra 23 Mayis 2025 tarihinde EIB ile ayrintili bir raporu paylasti.

Yukarida belirtilen karsilikh fesih anlagmalari, isten g¢ikarma sireci, sendika ile yapilan istigareler,
onceden verilen fesih bildirimleri ve 2025 yilinin Nisan ve Mayis aylarina ait Gcretlerin 6denmesinin yani
sira proje sahibi, is¢i temin ajansi tarafindan iscilere alternatif insaat isleri teklif edildigini bildirdi.
Bildirildigine gore Ucretlerin daha dislk olmasi nedeniyle isgiler bu teklifleri reddetti.

Yuklenici, igsverenle yaptigi sézlesme uyarinca ingaat sektdriinde gecerli is kanunlarina ve ilgili toplu
sb6zlesmelere uymak ve bu konuda isverene bilgi vermekle yukimludir. Proje sahibinin, yuklenicinin
mevzuata uygunlugunu izlemeye devam etmesi beklenirken is kanununa aykiri durumlarda yetkili
makam is mufettigligi olmaya devam etmektedir.

Sikayet Mekanizmasinin dederlendirmesi

Yukaridaki hususlara dayanarak Sikayet Mekanizmasi, yururliikteki mevzuata uygun olarak isgilere
karsilikh fesih anlagmalari teklif edildigini, isten ¢ikarma sureci baslatildigini ve sendikayla istisare
yapildigini; ayrica gerekli hallerde isten ¢ikarma i¢in dnceden bildirimde bulunuldugunu tespit etmistir.
Uyusmazlik ¢6zUmu sirecinde 2025 yilinin Haziran ayi (ve bazilari icin Temmuz ayi) maaslari hari¢
olmak Uzere ddenmemis maaslar 6dendi. O dénemde yuklenicinin 6denmemis maaslari, kidem
tazminatlarini ve sosyal haklari 6deyecek mali guclt bulunmadigr gériliyordu. Yiklenici, son aylarda
birka¢g tazminat talebinin ¢6zime kavusturuldugunu ve bunun sonucunda sikayetcilere 6denmesi

Slovenya Is lliskileri Kanunu’nun 898 ila 103. maddelerine ve toplu isten cikarmalarla ilgili 98/59/EC sayil Direktife
bakiniz.
Slovenya Is lliskileri Kanunu’nun ® 106. maddesine bakiniz.
10 Slovenya iflas Kanunu (ZFPPIPP) Madde 21’e bakiniz.
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gereken bakiye tutarin 750.000 Euro'dan (Temmuz 2025) 279.000 Euro'ya (Haziran 2026) dustiginu
belirtti.

Proje sahibi, durumu fark eder etmez derhal EIB'yi bilgilendirdi ve gelismeleri takip etmeye devam
etmesi bekleniyor. YururlUkteki yasalara uygun olarak édenmemis tutarlari 6demek yUklenicinin
sorumlulugundadir. Sikayet Mekanizmasi ayrica yuklenicinin projeyi yukarida agiklanan yasal
cergceveye uygun olarak hayata gegirmekle ilgili olarak proje sahibine karsi sorumlu oldugunu
belirtmektedir.

Sonuc

Yukaridakiler i1siginda Sikayet Mekanizmasinin bu konuda daha fazla galisma yapmasina gerek
olmadigi sonucuna variyoruz. Bu sonug su nedenlerle haklidir: (i) uyusmazlik ¢ézimu sureci sirasinda
sorunlarin kismen ¢ozilmesi ve (ii) bu Ek’'te belirtildigi Gzere ¢6zilmemis sorunlarin giderilmesi igin
gerekli onlemlerin belirlenmesi. EIB Group Sikayet Mekanizmasi Prosedirlerinin 2.5.6. maddesi
uyarinca Sikayet Mekanizmasi, asagida ayrintilar verilen belirli bir EIB Group eylemine yonelik bir
tavsiye yayinlayarak dosyayi kapatmaya karar vermistir. Herhangi bir sipheye yer birakmamak adina
belitmek gerekirse bu tavsiye, EIB'ye atfedilebilecek herhangi bir idari kusur tespitine
dayanmamaktadir.

AB ve ulusal mevzuata uyumla ilgili s6zlesme yukimliltkleri ve — yUklenicinin proje sahibi nezdinde ve
proje sahibinin EIB nezdinde — raporlama gerekliligi g6z éntine alindiginda Sikayet Mekanizmasi, en
uygun yolun EIB’nin proje sahibinden resmi olarak (i) yukleniciye, yurirlikteki AB ve ulusal mevzuata
uygun olarak iscilere 6denmemis tutarlarin 6denmesini sadlama yukimliligind iletmesini ve (ii)
suregelen duzenli raporlama yukumlaltklerinin bir pargasi olarak EIB’nin konuyla ilgili prosedirlerine
uygun sekilde Bankanin izleme konusundaki bu tir bilgileri dokiimante etmesine izin vermesi igin
durumun ilerleyisi ve sonuglari hakkinda izlemeyi surdirmesini ve EIB'ye rapor vermesini talep
etmesidir. Bankanin prosedurleri uyarinca, projenin ilgili cevresel ve sosyal sartlara uygunlugunu
gOsteren bir Cevresel ve Sosyal Tamamlama Belgesi Banka tarafindan yayinlanacaktir'.

1 Bkz. EIB ECS Prosedurleri, Boliim 5: https://www.eib.org/files/publications/20250035-201025-eib-environment-
climate-and-social-due-diligence-procedures-en.pdf
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