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NEZAPOSLENOST U REPUBLICI HRVATSKO]

Prosjecan broj nezaposlenih: 241.534 (veljaca 2017.)
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NEZAPOSLENOST U ZDRAVSTVENO]
DJELATNOSTI

Prosjecan broj nezaposlenih: 4.592 (udio 1,9%)
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NEZAPOSLENI PO ZANIMAN]JU (NKZ)

vStupgnJ Zanimanje (NKZ10) Ukupno
slozenosti posla

Sredniji (22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar 784

(22640014) fizioterapeut/fizioterapeutkinja 695

(32130014 ) farmaceutski tehni¢ar/ffarmaceutska tehniCarka 519

(32120034) medicinski laboratorijski tehni¢ar/medicinska laboratorijska tehni¢arka 214

(32140014) zubotehniCar/zubotehnicarka 188

Visi (22640026) viSi fizioterapeut/iviSa fizioterapeutkinja 664

(22210036) viSi medicinski tehni¢ariiSa medicinska sestra 361

(32110056) operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 182

(32120046) medicinski laboratorijski inZzenjer/medicinska laboratorijska inZenjerka 105

(22690156) radni terapeut/radna terapeutkinja 83

Visoki (22610107) doktor/doktorica stomatologije 118

(22110017) doktor/doktorica medicine 71

(22620017) magistar/magistra farmacije 59

(21310247) diplomirani sanitarni inZenjer/diplomirana sanitarna inZenjerka 53

(21310237) diplomirani inZenjer/diplomirana inZenjerka medicinske biokemije 18




NEZAPOSLENOST MLADIH + MJERE AKTIVNE
POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

e Velik udio nezaposlenosti mladih rastuci je problem

* Mjere aktivne politike zaposljavanja (mjere.hr) = rjesenje!

Mjera obrazovanja nezaposlenih osoba

v’ ukljuuju se u programe stru¢nog osposobljavanja,
prekvalifikacije i usavrsavanja u obrazovnim ustanovama

v’ obrazovnoj se ustanovi financira 100% troskova za
teorijsku i prakticnu nastavu

v’ polazniku se ispladuju troskovi prijevoza te novéana
pomoc + trosak lijecnickog pregleda ako je uvjet za upis
u obrazovni program.
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TRZISTE RADA U POVEZNICI S OBRAZOVANJEM

Stanje: neuskladenost izmedu ponude i potraznje na trzistu
rada; obrazovne institucije u svojim programima ne prate u
odgovarajucoj mjeri potrebe trzista rada

Cilj: uskladiti obrazovanje s potrebama trzista rada
Alat: Hrvatski kvalifikacijski okvir

Pravna podloga: Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Zakon o HKO-u)

Ministarstvo nadlezno za rad sunositelj u procesu uskladivanja

"®  MINISTARSTVO RADA
""" [MIROVINSKOGA SUSTAVA



HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR

Ideja: sustav kvalifikacija temeljen na ishodima ucenja,
kompetencijama koje su uskladene sa stvarnim potrebama
trzista rada

Pocetak procesa: analiza potreba trzista rada i izrada
standarda zanimanja (S2)

Svrha SZ: iskazati kljucne poslove i pripadajuce kompetencije
potrebne za obavljanje poslova u odredenom zanimanju

Na osnovi SZ izraduje se standard kvalifikacije (SK) koji definira
sadrzaj i strukturu odredene kvalifikacije
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HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR

Sektorska vijeca - vrednuju SZ

Cilj SZ - utvrditi steCene i nedostatne vjestine kod postojece
radne snage

- takva informacija moze sprijeciti neuskladenost na trzistu
rada u buducnosti

- potrebno je uskladiti obrazovne programe s potrebama
koje iskazuju poslodavci i nove tehnologije na trzistu rada
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HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR

Nacionalno internetsko sucelje

- izradeno kako bi predlagaci SZ bili kontinuirano upucdeni u
trenutacno stanje i sve promjene u sektorima

- trenutacno u fazi dorade i azuriranja

- istrazivacki alat koji ¢e na jednom mjestu objediniti sve
podatke o pojedinom sektoru na trzistu rada
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REGULIRANE PROFESIJE

Evidencija nezaposlenih osoba HZZ-a: najvise nezaposlenih u
zdravstvenim profesijama krajem veljace 2017. godine:

v doktori dentalne medicine i
v' medicinske sestre/medicinski tehnicari

Zdravstvene profesije = regulirane profesije u RH

v’ uvjeti za rad u profesiji propisani odredenim zakonom ili
drugim pravnim aktom, a obavljanje regulirane profesije
podrazumijeva da osoba posjeduje strucne kvalifikacije
steCene nakon obrazovanja (radno iskustvo, licencija i dr.).
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Zahvaljujemo na pozornosti!

Marko Pavic, drzavni tajnik
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

marko.pavic@mrms.hr

info@mrms.hr
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