
BANQUE EUROPEENNE D'INVESTISSEMENT CD/24/7Q 

Direc t ion des Affaires Généra les 

C O M I T E D E D I R E C T I O N 

P r o c è s - v e r b a l de la réunion du 14 sep tembre 1970 

P r é s e n t s ; MM. Y. L E PORTZ, P r é s i d e n t 
U. MEYER-CORDING, 
S. BOOMSTRA et 
L . ROSANIA, V i c e - P r é s i d e n t s 

Sec ré t a i r e : M. H. LENAERT 

Ass i s ta ien t ; MM. van den HOU TEN, TRANCART, S T E F F E , 
MIURIN, DRECHSLER, GOFFI 

FONCTIONNEMENT DU COî^JTE DE DIRECTION 

A p r è s avoir p résen té l e s Directexirs aux nouveaux V i c e - P r é s i d e n t s , le 
P r é s iden t communique l e s décis ions suivantes du Comité de Direct ion : 

1. Jusqu ' à nouvel av i s , le Comité de Direct ion continuera à fonctionner dans 
l a ligne t rad i t ionne l le . 

Il r e s t e r a ouvert aux suggestions des D i r e c t e u r s tendant à r e n d r e toujours 
plus efficace le fonctionnement de la Banque. 

2 . Le Comité de Direct ion souhaite conse rve r à la Banque une s t ruc tu re 
légère« 

H entend év i te r , dans la m e s u r e du poss ib le , une augmentat ion du p e r somxel. 

3 . Le Coznité de Direct ion conse rve ra le contact d i r ec t avec l e s D i r e c t e u r s et 
l e u r s co l l abo ra t eu r s . 

4 . Le Comité de Direct ion maint iendra la méthode actuel le concernant l e s d é 
cis ions de gestion : ces décis ions seront p r i s e s col légialement et , s i p o s s i 
b le , à l ' unanimi té . 

5 . Il n ' ex i s t e r a aucune différence en t re le statut jur idique in te rne de 
M. Rosania et celui des a u t r e s mentibres du Comité de Direct ion, 
M. Meyer-Cording étant le plus ancien des V i c e - P r é s i d e n t s . 

6. Le Comité de Direc t ion n 'envisage pas de p rocéde r à une r épa r t i t i on fonc
tionnelle des t âches en t re ses m e m b r e s . 

Tous l e s documents devant ê t r e soumis au Comité de Direct ion seront 
a d r e s s é s à chacun de s e s m e m b r e s , comme à l 'hab i tude . 

Ceci n 'exclut cependant pas que, dans un avenir peu t - ê t r e p roche , l e s 
mennbres du Comité de Direct ion se voient a t t r ibue r une ce r t a ine spéc i a l i s a 
t ion quant à l ' examen des p rob lèmes à soumet t re au Comi té . 

7 . Jusqu 'à nouvel avis seront maintenus l e s m ê m e s rytlsne et fréquence des 
réunions , sauf imprévus ou c i rcons tances except ionnel les , à savoi r : l e s m a r 
di , m e r c r e d i et j eud i . 

8. Chaque m e m b r e du Comité de Direct ion a accès à chaque Direct ion ou à 
chaque m e m b r e du personnel pour se faire i n fo rmer . 

Chaque m e m b r e du Comité de Direct ion p o u r r a denoander, pour son infor
mat ion personnel le , des études à la Direct ion des E tudes , étant bien entendu 
qu'un ce r t a in o r d r e de p r io r i t é des t r avaux doive ê t r e r e s p e c t é . 


