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| A) Bevezetés

1. Ez a dokumentum az Eurdpai Beruhdzasi Bank (EBB) csoport Vizsgalati
Fbéosztalyanak Csalaskivizsgalé Osztalya (,IG/IN”) altal végzett vizsgalatok
lefolytatasanak eljarasrendjét tartaimazza.®

2. A jelen dokumentumban foglalt eljarasrend

a. ,Az Eur6pai Beruhazadsi Bank tevékenységében tiltott ~magatartas
megelézésére és megakadalyozasara vonatkozé iranyelv’ (,Az EBB
csalasellenes iranyelve”) cimi dokumentummal egyutt értelmezendd;

b. kiterjed az IG/IN részér6l az EBB-ben és az EBB tevékenységén belll
lefolytatott 6sszes vizsgélatra;

c. kiterjed az Europai Beruhazasi Alapra annak fliggetlen iranyitasi szervezetét
figyelembe véve.

\ B) A vizsgalat célja és jellege

3. Az EBB Csalaskivizsgald Osztalya (IG/IN) részérél végzett vizsgalat célja, hogy
kivizsgalja az EBB tevékenységét befolyasold tiltott magatartasra, illetve az irdnyito
testiletek tagjait vagy a munkavallalokat érinté visszaélésre vonatkozé allitasokat
vagy gyanukat és eldontse, hogy azok megalapozottak-e, jelentést készitsen
megallapitasairdl és megfelels javaslattal alljon el6.?

4. Az IG/IN 6sszes vizsgalata kbzigazgatasi jellegu.

\ C) Gyanu bejelentésének befogadasa és nyilvantartasba vétele

5. Az IG/IN veszi at a korrupcid, a csalas (visszaélés), az Osszejatszas, az erfszak
alkalmazasanak, az igazsagszolgaltatds akadalyozdsanak, a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasanak (egyiittesen: a ftiltott magatartas™) gyanujaval
kapcsolatos bejelentéseket az EBB-n belili és kiviili forrasokbél egyarant. Az IG/IN
sajat maga is indithat eljarast, példaul amikor a sajtéban jelenik meg beszamold tiltott
magatartasrol. Az IG/IN az alabbiakban foglaltaknak megfeleléen reagal a
bejelentésekre.

6. Amennyiben a bejelenté névtelen vagy ragaszkodik névtelenségéhez, az IG/IN-nek
kérnie kell, hogy az illetd - elére megbeszélt késdbbi idépontban - ismételten vegye
fel a kapcsolatot az IG/IN-nel annak érdekében, hogy az elsé beszélgetés alapjan
tovabbi kérdésekre véalaszoljon.

7. Amikor lehetséges, az IG/IN vezetdje haladéktalanul kételes roégziteni az informaciot
az IG/IN ugykezelési rendszerben, ideértve az alabbiakat:
a. azinformacio befogadasanak idépontja;
b. a bejelentd személye, ha az illet6 felfedi személyazonossagat;

! Az eljarasrendet az 1G/IN kezeli a Korméanyzotanacsnak az EBB és az ECSEH kozotti egyiittmiikodésrdl szolo,
2004. jalius 27-én kelt hatarozatanak megfelelGen, és annak sérelme nélkiil.

2 Az Etikai és Torvényességi Bizottsag feladata, hogy felmérje az Igazgatasi Bizottsag és az Igazgatdsag tagjainak
dsszeférhetetlenségét.

¥ A tiltott magatartas” meghatarozasat lasd az EBB Csalasellenes iranyelvében.
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c. az AllitAs rovid oOsszefoglaldsa, ideértve a gyanitott visszaélés vagy
kotelességszegés tipusat (példaul termékhelyettesités, ,elére eldontott”
palyazat stb.); tovdbba a visszaélésben gyanithatéan érintett felek;

d. az lgy kotédése az EBB-hez, ha van ilyen 6sszefliggés, ideértve a projekt vagy
a mivelet ismertetését és helyét;

e. az IG/IN részérél jelentsnek itélt minden egyéb informacio;

f. az Ugy megnevezése és Ugyszam hozzarendelése a kdvethetdség érdekében;
és

g. vizsgalati fajl elkészitése és kiosztasa egy vagy tébb vizsgalé részére.

8.Amennyiben az IG/IN vezetbje ugy itéli meg, hogy az informacié nem kapcsolddik az
EBB-hez vagy de minimis esetrdl van sz6, haladéktalanul ,prima facie igynek nem
minésuld” esetként rdgziti az Ggykezelési rendszerben; a ,prima facie igynek nem
minésulé” esetek szamat az IG/IN ,Visszaélés-vizsgalati éves jelentés" elnevezésii
dokumentuma régziti.

9.Az IG/IN vezetéje koteles - kérésre - az allithsra és az annak értékelésére vonatkozo
tajékoztatast elérhetévé tenni a megfelelé felek, tdbbek koézott az elndk és a
vizsgalatért felelés alelndk, a Titkarsagvezet6, az Auditbizottsag, az ECsEH és a
kils6 kdényvvizsgalok részére.

\ D) Az ECsEH értesitése eés bevonasa

10. (i) Kiils6 vizsgalatok vonatkozasaban: Ha az IG/IN vezet6je okkal gyanitja, hogy tiltott
magatartas valésult meg valamely EBB-finanszirozdsu projektben vagy EBB-
tevékenységben, haladéktalanul értesiti az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt (ECSEH)
és megadja részére a szilkséges tajékoztatast.” Az IG/IN folytatja kdzigazgatasi
eljarasat, mialatt az ECsEH hatarozatat varja vizsgalat meginditasara vonatkozoéan.
Ha az ECsEH vizsgalat meginditdsa mellett dont, az IG/IH szorosan egyuttmikodik
az ECsEH uggyel megbizott vizsgaldival. Ha az ECsEH, barmely okbdl agy dont,
hogy nem indit vizsgalatot, az IG/IN vezetdje, ettél fliggetlenil hatarozhat ugy, hogy
folytatja a vizsgalatot.

(i) Bels6é vizsgalatok vonatkozasaban:. Belsé vizsgalatok vonatkozasaban:. Ha az
IG/IN vezet6je okkal gyanitja, hogy visszaélés toértént az iranyitd testlletek és
munkavallalék EBB/ABA tagjai részérél, haladéktalanul értesiti az ECsEH-et és
megadja részére a szlikséges tajékoztatast. Amennyiben az ECsEH bels6 vizsgalat
meginditasardl hataroz, az IG/IN minden segitséget megad az ECsEH vizsgéalbinak.
Ennek része lehet a Bank rendszereiben elérhetd személyes és elektronikus
adatokhoz valé hozzéaférés, megbeszélések el6készitése és azokban vald részvétel.
Ha az ECsEH, barmely okbdl ugy dont, hogy nem indit vizsgalatot, az IG/IN vezetdje,
ettdl fliggetlendl hatarozhat ugy, hogy folytatja a vizsgalatot.

\ E) A vizsgélat lefolytatasa

(i) Altalanos rendelkezések

11. Az IG/IN a lehetséges mértékben felveszi a kapcsolatot a bejelentével annak
érdekében, hogy visszaigazolja a panasz befogadasadt és a bejelentéssel

4 Lasd az 1074/1999/EURATOM és az 1073/1999/EK rendeleteket az alabbi cimen:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/1999/1 136/l _13619990531en00010007.pdf
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12.

13.

14.

kapcsolatban a leheté legtdbb informaciot gyljtse 6ssze, igy tdébbek kozott az
alabbiakat:
a. a gyanitott visszaélés vagy kotelezettségszegés teljes koril ismertetését;
b. a gyanitott 0Osszeflggést az EBB finanszirozasaval vagy egyéb
tevékenységével, a kockazatnak kitett finanszirozas becsult 6sszegét;
c. az érintett személyeket vagy szervezeteket, illetve azok nevét és helyét, akik
tovabbi informaciokkal szolgalhatnak az allitasokkal kapcsolatban;
d. aszbban forgd esemény idépontjat;
e. a vonatkozé dokumentumok, adatok, nyilvantartasok fellelhetéségét és
ismertetését;
f. a bejelentd informacidinak/motivaciojanak alapjat;
g. a lehetséges megtorlassal vagy a személyi biztonsaggal kapcsolatos
aggodalmakat, félelmeket; illetve
h. az lgyhtz kapcsolédé barmely egyéb informaciot.

Miutan az eset rogzitése megtortént az ugyviteli rendszerben, az IG/IN kételes
igyekezni a lehetd legrévidebb idén bellil megallapitani, hogy a gyanitott visszaélés
vagy kotelezettségszegés érint-e EBB-miveletet (ideértve az EU hatarain belil vagy
kivil végzett EBB-finanszirozasu projekteket is), illetve az iranyit6 testiletek tagjait
vagy munkavallal6kat.

Az eset els6 vizsgalata soran az IG/IN az alabbiak elddntésére térekszik:

a. lényeges kockazatot® jelent-e az EBB-nek a gyanitott visszaélés vagy
kotelezettségszegés ahhoz, hogy vizsgalatot tegyen indokoltta; és

b. jarhatd (t-e a vizsgalat a kérdéses eset id6szeriisége, a kapott informacié kézzel
foghatésaga, a szlikséges nyilvantartasok és tanuk elérhetbésége és egyéb
informaciok alapjan.

Az IG/IN arra is torekszik, hogy elfogulatlanul értékelie a bejelentés

megalapozottsdgat. Ennek része lehet, tobbek kozoétt, az aldbbiak vizsgélata:

a. EBB-projekt, finanszirozas vagy egyéb dokumentumok, fjlok vagy adatok;

b. gyanitott felekre vonatkozo bejelentések, amelyeket az EBB vagy az ECSEH
kordbban befogadott;

c. Uzleti és média-adatbazisokban talalhaté el6zmények ellenérzése; és

d. az Ugy szempontjabél relevans egyéb informacio.

(i) Informécioforrasok

15.

16.

A vizsgélat részeként az IG/IN az alabbiakat teheti:

a. az ‘¢érintett felek, adott esetben hitelfelvevék, szponzorok, vallalkozok,
alvéllalkozok, szaktanacsadok, beszallitok és harmadik felek dokumentéacioinak
attekintése az EBB érintett finanszirozasi szerz6déseiben szerepld
rendelkezéseknek és az EBB Beszerzési utmutatdjanak megfeleléen;

b. a vizsgalat szempontjabol relevans barmely munka, épitmény, létesitmény
vagy egyéb ingatlan helyszini vizsgélata, az eredmények fotografikus vagy
egyéb mddon valé rogzitése;

c. tanukkal és/vagy alany(okk)al folytatott beszélgetés; és/vagy

d. egyéb felek véleményének megismerése, ideértve a vonatkozé ellendrzéseket
vagy vizsgalatokat végz6k véleményét.

A vizsgalat informécidforrasai kilondsen, de nem kizardlag, az alabbiak:
a. barmely tipust dokumentum;

® A figyelembe veendé tényezék kozott szerepel az EBB és tevékenységeinek mitkodési, pénziigyi és
hirnévkockazata.
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b. elektronikus adatok;

c. video-, audio- és fotografikus adatok;

d. ellen8rzések és vizsgalatok eredménye;

e. avizsgalatot folytaté személyek megfigyelései; és

f. a tanuk (sz0- vagy irasbeli informacioi), kozottuk a vizsgalat alanyanak
informacioi.

17. Az IG/IN nem nyUjt anyagi ellenszolgaltatast a taninak az altala szolgaltatott
informaciokért. Megtéritheti viszont azokat az indokolhaté és ésszer(i kiadasokat,
amelyek a tanu részére az IG/IN-nel vald egyittmikodés eredményeként mertltek
fel.

18. Az IG/IN kikérheti az EBB egyéb osztalyainak véleményét, illetve segitségét, tovabba
megbizhat kilsé szaktanacsaddkat és az adott téma szakértéit, hogy nyujtsanak
segitséget részére az adott vizsgalatban.

(iii) Dokumentumok

19. Ami azokat a dokumentumokat illeti, amelyekre a kozigazgatasi és egyéb
eljarasokban bizonyitékként sziikség lehet, az IG/IN koteles

a. megprébalni megkeresni az eredeti dokumentumot, és azt - vagy, ha az eredeti
példany ésszeri erbéfeszités aran nem szerezhetd meg - megbizhaté masolatot
hasznalni;

b. amennyire a gyakorlatban megvalésithatd, olyan allapotban megdrizni a
dokumentumokat, amilyen allapotban atvette; és

c. azonositani mikor, hol, kinek a révén és kitdl vette at a dokumentumot.

(iv) Elektronikus és személyes adatok

20. Ami az elektronikus adatokat illeti, az IG/IN koteles
a. az ilyen adatokat az aldbbiak szerint megszerezni

i. a leheté legmegbizhatébb forrasbdl, azaz olyan helyrél vagy olyan
intézménytdl, ahol a leginkabb teljes korl, a legpontosabb és a
legfrissebb adat talalhato;

ii. oly mddon, hogy amennyire ez lehet, védi az adatok épségét, tovabba
biztositja, hogy az adatokat nem valtoztatjak meg, nem manipulaljak,
illetve semmilyen mas médon nem rontjak a minéségét; tovabba

b. azonositani mikor, hol, kinek a révén és kitol vette at az adatokat.

21. Az emberi er6forrasokért felelés igazgatd és az EBB Adatvédelmi Biztosanak
elézetes irasbeli engedélyével és az iranyadd jogszabalyoknak, szabalyoknak,
szabalyzatoknak, iranyelvi allasfoglalasoknak és eljarasrendeknek megfeleléen az
IG/IN hozzaférhet az esetleg lIényeges elektronikus adatokhoz (ideértve az iranyito
testilletek tagjai és a munkavallalék altal az EBB IT-rendszerének segitségével létre
hozott, méasolt vagy kapott e-mailt/adatokat is) és személyes adatokhoz, , és
masolatot készithet roluk a szamitogépes igazsagugyi szakértéi muiveletek
elvégzésére vonatkozo, 1. sz. mellékletként csatolt protokoll szerint. Ennek soran az
IG/IN tdjékoztatja az emberi er6éforrasokért felelés igazgatot és az EBB Adatvédelmi
Biztosat arrol, hogy miért szikséges a hozzaférés a vizsgalathoz; ezzel egyidejlileg
védi az érintett forrasok és személyek adatait.

(v) A megbeszélésekbdl nyert informaciok
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22. Az IG/IN EBB-n belll vagy kivil a vizsgalat alanyaval vagy masokkal folytatott

megbeszéléseit illetéen:

a. a megbeszéléseket az aldbbiak szerint kell lefolytatni:

i. azon a nyelven, amelyik a taninak és a vizsgalénak is megfeleld,
egyébként pedig tolmacs segitségével, tovabba
ii. kétvizsgaldoval, ha az IG/IN ezt megfelelének tartja.

b. a megbeszélés elbtt a felet tajékoztatni kell arrél, hogy jogukban all valasztasuk
szerinti személy segitségét igénybe venni, tovabba, hogy a megbeszélés
jegyz6koényve felhasznalhatdé kdzigazgatasi, fegyelmi és egyéb (kapcsolddo)
eljarasokban;
az IG/IN haladéktalanul irasbeli feliegyzést készit a megbeszélésrél;
az |IG/IN, belatasa szerint megtekintésre és aldirasra atadhatja a
megbeszélésrdl készilt jegyz8kdnyv egy peldanyat a tanunak, kiléndsen, ha a
tanu vallomasanak kritikus jelentésége van a legfontosabb kérdések
vonatkozésaban;

e. a munkavallalok és az iranyito testlletek kotelezettségszegéssellvisszaéléssel
gyanusitott tagjainak minden esetben meg kell kapniuk a megbeszélésrol
készllt jegyz6kdnyv egy példanyat, hogy megtekinthessék és alairhassak; és

f. a megbeszéléseket a tanu tudtival és belegyezésével elektronikusan rogziteni
kell.

oo

\ F) A vizsgalat akadalyozasa

23.

24,

Belsé vizsgalatok vonatkozasaban: Ha a vizsgalat megallapitédsai arra utalnak, hogy
a munkavallalok vagy az irdnyito testlletek tagjai

a. szandékosan félrevezet6 nyilatkozatot tettek az IG/IN-nek a jelentésben vagy a
vizsgalat soran;

b. nem tettek eleget a Vvizsgalat soran tanusitand6é egyuttmikodési
kotelezettségiiknek, amint azt az EBB iranyadd etikai koédexe vagy
Csalasellenes iranyelve el6irja; vagy

c. mas modon Kkisérelték meg hatraltatni, akadalyozni vagy meghiusitani a
vizsgalatot;

IG/IN az elndkh6z vagy az emberi eréforrasokért felelés igazgatéhoz utalja az lgyet
megfelel és aranyos fegyelmi lépések megtételére.

Kiilsé vizsgalatok vonatkozasaban: Az EBB kizérasi eljardsanak meghatarozasa
szerint, az ,akadalyoz6 gyakorlat” az aldbbiakat jelenti: (a) a vizsgalat szempontjabol
Iényeges bizonyiték megsemmisitése, meghamisitdsa, megvaltoztatasa vagy
elrejtése; és/vagy valamely fél megfenyegetése, zaklatasa vagy megfélemlitése
annak érdekében, hogy ne hozza nyilvanossagra a vizsgélat szempontjabol 1ényeges
Ugyekre vonatkozdéan meglévd ismereteit, illetve hogy alljon el a vizsgalat
lefolytatasatdl; vagy (b) az EBB szerz6désben rogzitett vizsgalati (ellenérzési) vagy
informéacié-hozzaférési jogai vagy olyan jogok gyakorlasanak akadalyozasa, amelyek
az Eurépai Unié vagy tagallamai barmely banki, szabalyoz6i vagy vizsgalati
hatésagat vagy azokkal egyenértéki mas testlletét megilletik barmely jog,
jogszabaly vagy egyezmeény alapjan vagy barmely olyan megallapodas értelmében,
amelyet az EBB e jog, jogszabdly vagy egyezmény végrehajtdsa érdekében kotott.

Tiltott magatartast (ideértve az akadalyoz6 gyakorlatot) folytaté egyén, vallalkozas
vagy szervezet kizarhaté az EBB Kizéarasi eljardsrendje értelmében.

\ G) A vizsgalat lezarasa és megallapitasok
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25. Az IG/IN aszerint allapitja meg, hogy valamely bejelentés vagy allitAs megalapozott-
e, hogy az informéacié egészében véve jelzi-e, hogy a vizsgalat megallapitasai
nagyobb valdszinliséggel igazak, mint nem.

26. A vizsgalat megallapitdsainak alapja:

a. a lehetd legmegbizhatobb rendelkezésre allé informéaciok, megallapitott
tényekbdl levonhaté logikus (indokolhatd) kévetkeztetések;

b. a leheté legnagyobb mértékben olyan dokumentumok, elektronikus adatok,
vizsgalati eredmények, amelyek hitelességét szerzéik/készitbik, cimzettjeik,
letéti 6rz6ik vagy a hitelességiket kozvetlenldl ismerd egyéb személyek
igazoljak;

c. a lehetd legnagyobb mértékben olyan tanuk vallomasa (nyilatkozata), akik
kdzvetlenul ismerik a széban forgo tényeket és kortilményeket;

d. megbizhat6 mas forrasokbdl, példaul mas tanuktél vagy dokumentumokbol
szarmazo, illetve tényekkel a lehetd legteljesebb mértékben alatamaszthato
informéciok; és

e. indokolhato és hiteles enyhité és sulyosbitd informaciok.

27. A vizsgalat megallapitasai tartalmazhatjak az IG/IN
a. észrevételeit a tanu hitelességérdl és magatartasarol, akkor is, ha a tanu a
vizsgalat alanya; és
b. javaslatait a vizsgalt Gigy vagy a vizsgalat soran jelentkez8, tdgabb értelemben
vett iranyelvi kérdések megoldasara megfeleld intézkedésre. Az EBB
szolgalatai kotelesek — a meghatarozott idén belll — jelenteni az IG/IN-nek a
javaslatok megvalésitasa érdekében megtett intézkedéseket.
28.Ha az IG/IN vezetdje ugy dont, hogy a vad megalapozott és annak nyomon
kovetésére is sziikség van, a megallapitasokat megfeleléen dokumentalni kell, és at
kell adni az EBB-n belul vagy kivil illetékes hatésagoknak.

29. Ha indokolt vizsgalatot kdvetéen az IG/IN vezet6je ugy doént, hogy a vad nem
megalapozott, az eredményt az uUgykezel6 rendszerben dokumentalni kell és az
ugyet le kell zarni. Ha a vadat tartalmazo allitas értékelése vagy vizsgalata soran
olyan informécié jut az IG/IN tudoméaséra, amely masok részére — az EBB-n belll
vagy kivil — relevans, az IG/IN vezetdje tovabbithatja az informaciét az iranyadé
adatvédelmi szabalyok maradéktalan figyelembe vételével.

30. Az IG/IN vezet6je Ujra megnyithat egy lezart lgyet, ha hiteles, Uj informaciét kap
vagy egyéb kortlmények szikségessé teszik.

\ H) Adatvédelem — Az egyes jogok és adatszolgaltatasi kdtelezettségek

(i) Altalanos elvek

31. Amint a Csalasellenes elvek is megjegyzik, az adatoknak a jelen eljarasrend keretein
bellli feldolgozasadt a Bankra iranyadd szabdlyzatokban foglalt elvekkel és
szabalyokkal®, valamint az eurépai adatvédelmi biztos (EAB) vonatkozd
allaspontjaval 6sszhangban kell kezelni. Az érintett személynek jogaban all a vele
kapcsolatos adatokhoz hozzaférni, javitani és (bizonyos koriilmények kozott) letiltani,

® A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlésarél szol6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurGpai
parlamenti és tanacsi rendelet (HL L, 2001.1.12. 8. szdm, 1. 0.)
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az adatfeldolgozo ellenérrel felvéve a kapcsolatot.” Barmikor kapcsolatba léphet az
eurépai adatvédelmi biztossal.®

(i) Az adatalany jogainak tiszteletben tartasa

32. A vizsgalatban érintett minden személyt (gyanusitottat, tanat vagy mas személyt)
tajékoztatni kell az IG/IN-vizsgalat sordn végzett személyesadat-feldolgozasrél az
adatvédelemrél szo6lo 45/2001/EK szamu rendelet 11. és 12. cikkével dsszhangban,
kivéve, amikor a 20. cikk szerinti korlatozasokat kell alkalmazni, amely esetben az
IG/IN idérél idére megvizsgalja, alkalmazni kell-e még a korlatozast, illetve hogy az
adatalanyt kell-e értesiteni a vizsgalatrél.

(iii) A személyes adatok minéségének elve

33. Az IG/IN feladata, hogy — a 45/2001/EK rendelet 4. cikke szerint — érvényt szerezzen
a személyes adatok mindségére vonatkozé elvnek, azaz a személyes adatoknak
pontosaknak kell lennilik, és amikor szikséges, frissiteni kell &ket; tovabba
elégségeseknek, relevansaknak és a vizsgélat céljaival, azaz beszerzésik és
tovabbi feldolgozasuk céljaval, aranyosaknak kell lenniik. Ezenkivil az adatokat
méltanyosan és jogszerien kell feldolgozni, tovabba kizarélag konkrét, egyértelmien
megfogalmazott és térvényes celbdl.

34. Az IG/IN az informacioét a hozzaférhet6 lehetd legtényszeriibb informacidk és igazolt
tények alapjan koteles értékelni.

(iv) Személyes adatok atadasa az EBB-n kivilre

35. Az IG/IN miveleti tevékenységei soran adhat at személyes adatokat irasbeli
instrumentummal, e-mailben, széban (telefonon vagy személyesen) vagy mas
moédon miveleti partnereinek, amelyek lehetnek az EU intézményei és szervei,
nevezetesen az ECsEH, a tagallamok hatdsagai, harmadik orszag hatdsagai vagy
nemzetkdzi szervezetek. Minden adatatadasnak aranyosan kell térténnie, figyelembe
kell venni az 0OsszegyUjtott és tovabbi feldolgozasnak kitett adatok jellegét; az
adatokat kizarélag akkor lehet &tadni, ha a cimzett kompetencigjaba tartoz6
feladatok térvényes elvégzéséhez sziikségesek. Valamely gy kapcsan megvalésuld
adatatadas soran az IG/IN-nek a standard és a megfelel§ adatvédelmi klauzulakat
kell alkalmaznia.

| 1) Egyéb kérdések

(i) Allapotjelentés

36. Az IG/IN negyedévente tajékoztatd jellegl allapotjelentést nyujt be a Igazgatasi
Bizottsagnak, az Auditbizottsagnak és az ECsEH-nek.

(ii) Iratmegé6rzési iranyelv
37. Az IG/IN koteles minden Ugydokumentumot és informaciét biztonsagban és a

bizalmas kezelés szabalyainak megfeleléen kezelni, s az gy lezarasanak
idépontjatdl szamitott legalabb 6t, maximum tiz évig megbrizni.

" Az adatfeldolgozési ellendr az alabbi cimen érhetd el: investigations@eib.org
® www.edps.europa.eu
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38. Azokat az allitasokat illetéen, amelyek esetében az IG/IN vezetdje ugy hataroz, hogy
nem nyitja meg 6ket ugyként (,prima facie nem mindsilé” eset), vagy amikor az tgy
lezardsara azért keril sor, mert az alliths nem megalapozott (,nem megalapozott
tgy”), a dokumentumokat és az informaciékat az lgy meg nem nyitasanak vagy az
Ugy lezarasanak idépontjatol szamitott maximum 6t évig kell megérizni.

(iii) IG/IN munkavéllal6 altali visszaélésre vonatkozé éllitas

39. Amikor szukséges, a Vizsgalati F6osztaly vezet6je eseti alapon intézkedéseket tesz
a munkavallalé részérdl gyanithatéan elkdvetett visszaélés kivizsgalasara.

(iv) A Vizsgalati eljarasrend frissitése, aktualizalasa

40. A Csalasellenes elvhez hasonléan, ezt az eljarasendet is sziikség szerint kotelezéen
maodositani, aktualizalni kell az alabbiakkal 6sszhangban:

a. ,Az Eurdpai Beruhazasi Bank tevékenységében tiltott magatartdas megel6zésére és
megakadalyozasara vonatkozé iranyelv” (,Csalasellenes iranyelv’) elnevezési
dokumentum modositasaival;

b. az eljarasrend végrehajtasa soran nyert tapasztalatokkal;

c. alegjobb gyakorlatok kialakuladsaval

d. az EBB részérél szikségesnek és megfelelének itélt barmely valtoztatassal
0sszhangban.
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1. melléklet: Az EBB protokollja szamitégépes igazsagiigyi szakértoi
miiveletekhez

1. A szamitégépes igazsagligyi szakértéi vizsgalat meghatéarozasa

A szamitdégépes igazsagugyi szakértdi vizsgalat elektronikai berendezések és tartalmuk
modszeres miszaki ellenérzését jelenti olyan informacidk megszerzése céljabdl,
amelyeknek jelentéséguk lehet valamely folyamatban [évé vizsgalat szempontjabdl, s végul
felhasznélhatoak birdsagi eljarasban bizonyitékkent.

2. A szamitogépes igazsagligyi szakértoi vizsgalat alkalmazasanak elvei

2.1. A szamitbégépes igazsagugyi szakért6i vizsgalatnak jelenleg nincs kormanykozi,
nemzetkdzi vagy eurépai szinten elfogadott, kiadasban megjelent, hivatalos eljarasrendije.

2.2.  Azokban az esetekben, amelyekben az ECsEH illetékes vizsgalatot végezni, az EBB
- szokasos korilmények kozott - az ECsEH szakértelmére, szakértbire és eszkozeire
hagyatkozik. Szigortan az elfogadott ECsEH-eljarasrendet koveti. Kivételes esetekben,
amelyekben az ECsEH nem illetékes vizsgalatot folytatni vagy agy dént, hogy nem folytat
vizsgalatot, az EBB igénybe veheti tapasztalattal rendelkez6 maganvallalkozas segitségét.
llyen esetekben az EBB az ACPO szamitdgépes igazsagigyi szakértéi vizsgalatokra
vonatkozé kdvetkezd négy elvet veszi figyelembe:

1. sz. elv: Bulntetés-végrehajtasi szervek vagy megbizottaik intézkedései nem
valtoztathatnak meg szamitégépen vagy adathordozén tarolt olyan adatokat, amelyekre
késébb birdsagi eljarasokban tamaszkodnak.

2. sz. elv: Ha valaki kivételes korilmények kozo6tt sziikségesnek tartja, hogy hozzaférése
legyen szamitégépen vagy adathordozon tarolt adatokhoz, megfelel6 illetékességgel kell
rendelkeznie, tovabba bizonyitékokkal kell indokolnia intézkedéseinek relevanciajat és
kovetkezményeit. (Ezenkivil annak, aki hozzaférést kap szamitdégépen vagy
adathordozon tarolt eredeti adatokhoz, igazolnia kell a hozzaférés sziikségességét, és
az EBB Adatvédelmi Biztosanak jévahagyasat kell kérnie a hozzaféréshez.)

3. sz. elv: Szamitégépes elektronikus bizonyiték feldolgozasardl ellendrzésre utald
jelzést vagy egyéb nyilvantartast kell késziteni, és azt meg kell &rizni. Flggetlen
harmadik félnek meg kell tudnia vizsgalni e feldolgozasi folyamatokat és ugyanilyen
eredmeényre kell jutnia.

4. sz. elv: A vizsgalatot végz6 személy (ugyintézd) maradéktalanul felelés a
jogszabalyok és az elvek betartasaért.

2.3. Ezenkivil az EBB a ,j6 gyakorlat” médszerét koveti:

¢ Digitalis adat lefoglalaséara, tarolasara, atadasara és az ilyen adat elérésre iranyul6
Osszes tevékenységet teljes korlien dokumentalni kell, dokumentacidjat meg kell
6rizni és vizsgalatra hozzaférhetévé kell tenni.

e Az eredeti bizonyitékot ugy kell megszerezni, hogy ne séruljon a bizonyiték.

3. A szamitbgépes igazsagigyi szakértdi vizsgalat az ECsEH részvétele nélkul

3.1. Megvalésithatd célok: A szamitégépes igazsagugyi szakértdi vizsgalat lefolytatasa
rendkiviil munka- és eréforras-igényes feladat. Osszetettségére és az igazsagligyi szakértsi
szamitogépes erdforrasok szlkdsségére tekintettel, a milveletek hatékonyabba és
eredményesebbé tétele érdekében sziikséges dontéseket a kovetkezd tervezési folyamat
szerint kell meghozni:
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1. Azigazsaglgyi mlivelet hozzaadott értékének konkrét megfogalmazasa. Hol, hogyan
és mikor tudjak segiteni az igazsagugyi szakértéi vizsgalatot végz6k a vizsgalatot?
Szlkség van-e ra?

2. Megvalédsithatd célok el6zetes meghatarozasa. A vizsgalatot végzéknek mar az
el6készités szakaszaban pontosan kell kérvonalazniuk a tervezett mlvelet hatalyat.
A mivelet soran tovabbi szelektiv adatgy(jtés valhat szilkségessé. Eles
adatvizsgalat, amennyiben ez lehetséges, segithet a mivelet hatalyanak
behatarolasaban.

3. A kitGzott célok teljesitése, azaz a miveletnek a rendelkezésre all6 eréforrasok
felhasznalasaval kell megvalosithaténak lennie.

4. A kitGzott célok idében pontos teljesitése. Biztositani kell a hataridék betartasat, hogy
elkertlhetd legyen a mivelet veszélyeztetése, pl. a torvényben el6irt hataridék
lejarta.

5. Az adatszerzés, illetve adatlefoglalas eredményének mérése, pl. az, hogy az érintett
személy mellett vagy ellen szo6l6 anyagok keriltek napvilagra, és erre hivatkozas
talalhat6 az esetrél készitett zarojelentésben.

3.2. Adatvédelem: Az adat alanyat irasban kell tdjékoztatni arrél, hogy az EBB tiszteletben
tartja a 45/2001/EK rendeletet, amint ezt az EBB Csalasellenes iranyelve és vizsgalati
eljarasrendje is tartalmazza, tovabba hogy az EBB kiemelt figyelmet fordit annak
biztositasara, hogy minden adatvédelmi kbvetelménynek érvényt szerezzen az igazsagugyi
szakeért6i vizsgalatok elvégzése soran.
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